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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi arbejder med lege- og leeringsmiljger med fokus pa kontinuerligt at justere og indrette saledes at vi
fremmer muligheden for at tilgodese sé godt et lege- og laeringsmiljg som muligt.

Samtidig er det et opmaerksomhedspunkt at alle bgrn skal opleve at vaere en del af et feellesskab og en
del af legen. Vi forsgger i vores tilretteleeggelse af leeringsmiljger at opstille hypoteser ifht at opna at alle
barn reelt oplever sig som en del af feellesskabet.

Personalet er opmaerksomme p4 at justere praksis ifht barnenes perspektiver, ifht hvad er de pt optagede
af, og der pagar en god veksling mellem bgrneinitierede aktiviteter og vokseninitierede aktiviteter.
Personalet er opmaerksomme pa at udfordre barn til deltagelse og justere aktiviteterne saledes at delta-
gelse er mulig.

Der indsamles informationer om paedagogens rolle, bgrnegrupper, relationer, aktivitet og leg. Disse infor-
mationer ses som sparring, observationer og billeder. Fotos tjiener 2 formal, dels dukumentation til foreel-
dre og dels dokumentation for hvad og hvordan vi gar.

Vi har hvert halve ar seerligt fokus pa de enkelte leereplanstemaer, afhaengig af hvad barnegruppen aktuelt
kalder pa.

Sprogarbejdet har et seerligt fokus i vores paedagogiske arbejde, og med mindre grupper oplever vi at der
er seerlig god mulighed for at optimere den sproglige indsats.

Vores sprogansvarlige er szerligt vaerdifulde ifht at seette leereplanstemaet sprog pa dagsordenen — hele
dagen.

| Blicheregnen har der veeret seerligt fokus pa:

Natur, udeliv og science

Beeredygtighed — hvordan behandler vi naturen?

Krop, sanser og bevaegelse - i uderummet

Kommunikation og sprog. Sprogvurderinger med seerligt fokus pa de kommunikative strategier
Social udvikling.



Det &bne dagtilbud, og her afdaekket hvilke ressourcer vores lokalomrade kan tilbyde og bibringe vores
dagtilbud.
Kontinuerlige evalueringer af om de aktuelle b@rnegrupper er hensigtsmaessige.

>Skriv her<

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| Blicheregnen arbejder vi kontinuerligt med leereplanstemaerne, og tager udgangspunkt i de overordnede
mal beskrevet i laereplanen.

| planlaegningen tager vi afseet i de aktuelle bgrnegrupper og hvad de ktuelt er optagede af, og tager ud-
gangspunkt i de overordnede SMTTE-modeller ifht tiltag og handleplaner.

| evalueringer benytter vi forskellige metoder, bla modeller fra KRAP, aktionsleering, dialoger, og det er
veesentligt for os at der justeres efterhanden som vi ggr os erfaringer. Det er vigtigt at erfaringer tages
med til videre processer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Der er taget initiativer til at der lokalt arbejdes med de temaer der pt optager bgrnegruppen. P& personale-
mgder og stuemgader planlaegges og justeres handleplaner og leereplansarbejdet er grundlaget for alt det
paedagogiske arbejde i bgrnehusene.

Personalet deltager i de kommunalet indkaldte faglige netvaerksmgder, hvor de far opleeg og vidensdeler
bgrnehusene imellem.

Ledelsen arbejder fremadrettet ifht at finde effektive veje at ga ifht vidensdeling mellem bgrnehusene. Der
skal findes en egnet made at fa delt viden p4, til glaede og gavn for gvrige medarbejdere.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi var seerligt opmeerksomme pa hvorvidt vores nuvaerende organisering var optimal.

Vi var nysgerrige pd om den oprindelige gruppeinddeling udgjorde et optimalt lseringsmiljg, og hvad skulle
der ske ifht at skabe en ny organisering, med formalet at sikre at alle b@rn oplever sig som en del af fzel-
lesskabet. >Skriv her<

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Forud for omorganisering anvendtes en analysemodel fra KRAP, og fik her afdaekket mal, muligheder og
opmaerksomhedspunkter. Vi var seerligt opmaerksomme pé at informere forzeldregruppen om baggrunden
for at omorganisere, og efterfglgende har vi udarbejdet spgrgeguide til forseldrene. Denne spgrgeguide
indgar i den endelige evaluering pa linje med evaluering i personalegruppen og barneinterviews.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Forzeldrene giver udtryk for at de saetter pris pa at blive hert.

Vi oplever at bgrnene ret hurtigt tog den nye organisering til sig, og ret hurtigt oplevede nye relationer. Det
var desuden tydeligt at flere barn fik flere og nye relationer, samtidig med at enkelte bgrn turde prgve
kreefter med hidtil ukendt land. Derudover iagttog vi at legerelationer pa tveers af alderstrin havde gode
betingelser.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpregve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

De indsamlede data har gjort at vi har valgt at fortsaette organiseringen i bgrnehaven. Vi har gode erfarin-
ger med de blandede aldersgrupper, og vil fremadrettet nér det giver mening lave aktiviteter for de enkelte
aldersgrupper. Dette for bla at tilgodese enkelte foraeldre bekymring om legerelationer og skolestart.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bestyrelsen inddrages i evalueringen pa et forseldrebestyrelsesmgde, hvor foreeldrebestyrelsen tager ud-
gangspunkt i det udkast vi har lavet i Daginstitutionen Blicheregnen.

Derudover er bestyrelsen med til at evaluere principper og rammer for foraeldresamarbejde og inddragelse
af lokalomradet.

Foteeldrebestyrelsen har seerligt evalueret foraeldresamarbejdet med fokus pa rammer og handlinger og
har taget udgangspunkt i nedenstaende spgrgsmal:

1. Hvor, hvornar og hvordan oplever vi bedst sammen i hverdagen?

e Vivil gerne at der gives mulighed for at lokale aktgrer besgger bgrnehuset og bidrager med den
mangfoldighed der findes i vores lokalomrade.

e Viskal veere opmaerksomme pa at engagere foreeldregruppen ifht aktiviteter og deltagelse

e Viskal veere kreative og invitere de neere i nabolaget til aktiviteter.

2. Hvornar oplever i at foreeldresamarbejdet fungerer bedst i hverdagen?

e Deter vaesentligt at vi bevarer og veerner om den daglige dialog.



e Fotodokumentation bidrager til at foreeldre kan indga i dialog med deres barn om hvad der er sket
i deres barns dagtilbud. Hvad har de oplevet og hvad har de leert?

3. Hvad er foreeldrenes rolle/ansvar i forseldresamarbejdet?

e Foreeldre har opgaven at veere nysgerrige og spgrgende ifht praksis.
e Ris og ros skal afleveres i dagtilbuddet.
o Foreeldrene bakker op om dere dagtilbuds projekter og arrangementer.

Diverse foraeldreklubber er opmaerksomme pa at sikre deltagelse af sa mange som muligt.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fremadrettet fortsat have et stort fokus pa sprogarbejdet i de enkelte bgrnehuse.

| alle vores bgrnehuse er natur, udeliv og bevaegelse en vigtig del af hverdagen og giver bgrnene legemu-
ligheder og oplevelser i og med naturen. Her far de mulighed for at f& kropslige udfordringer og leere sig
selv og naturen at kende.

Vi vil i Blicheregnen give alle bgrn mulighed for at opleve naturen som et rum for oplevelse, sansning, leg,
leering, uvikling, dannele og oplevelser. Vi vil skabe lege- og leeringsmiljger, som understgtter science,
nysgerrighed og undersggelse af naturen, og have fokus pa hvordan vi kan arbejde med naturforsaelse i
bgrnehgijde.

Vi tager udgangspunkt i et leeringssyn, der aktivt inddrager bgrnene motivation til tilegnelse af viden og
forstdelse af naturen. Personalet er optagede af bgrnenes perspektiver og imgdekommer deres undren og
spgrgsmal..

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
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er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

1. Vivil optimere en mgdekultur hvor ledelsen er opmaerksomme pa at afseette den forngdne tid og
rum for evaluering og fortlgbende processer. Hvad leerte vi og hvad tager vi med til neeste proces?

2. Ledelsen vil fremadrettet undersgge egnede metoder til at videreformidle viden fra faglige net-
veerk, kurser og temamgder. En udfordring er det fakta at vi er sma bgrnehuse og kun har en
medarbejder pr. fagligt netveerk.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi har revideret vores paedagogiske leereplan pa falgende omrader:

Nye tiltag for lege- og laeringsmiljger

Fremadrettet vil vi fortsat have fokus pa at "fange” de leereplanstemaer som aktuelt optager bgrnene.
Fortsat fokus pa at udbygge vores arbejde med sprog

Vi vil kompetenceudvikle ifht "staerke berneskaber”

Vi er i gang med at justere vores paedagiske lzereplan ifnt at tilrette den, saledes at den fremstar mere
praksisneer, skarp og leesevenlig.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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